ATL-ETICA: UN SALTO CULTURALE

Report di Impatto - Dall'Eccellenza Agonistica al Welfare Generativo

IMPRESA SOCIALE SSD | SAN VENDEMIANO



IL NUOVO PARADIGMA

NON PIU “VINCERE CONTRO
INCLUDERE”, MA VINCERE
PER INCLUDERE.

DA: ASSOCIAZIONE SPORTIVA
DILETTANTISTICA (ASD)
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A: IMPRESA
SOCIALE SSD

Un modello ibrido dove I'agonismo di vertice L

e il propulsore del welfare generativo.
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Un vincilore e solitamente
colui che riconosce i suoi
lalenti naturali, lavora
sodo per svilupparli in
capacita, ed usa queste
capacita per raggiungere |
i suoi obiettivi

— Larry Joe Bird
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| TRE PILASTRI STRATEGICH

ECCELLENZA

Rigore metodologico e
rispetto del potenziale
umano. Il massimo risultato
come standard.

ETICA

Ambiente protetto
(Safeguarding) e
trasparenza gestionale
assoluta.

INCLUSIONE

Democratizzazione
dell’accesso allo sport di
alta qualita. Abbattimento
barriere socio-economiche.
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L’ECCELLENZA GLOBALE
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Record Salto Triplo

MEDAGLIA D'ORO

Giochi Olimpici Tokyo > | AT

CAMPIONE DEL MONDO

Lintegrazione di un campione mondiale non e solo
vanto sportivo, ma un allineamento strategico dei valori.
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Pichardo eleva gli standard di aspirazione per l'intero
vivaio giovanile.
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B Edoardo Gravante vaessere anche unascooladiser- |
© RIPRODUZIONE RISERVATA vizio alla societa, partecipandﬂ l

LA FORZA DEL COLLETTIVO

Record Italiano Staffetta 4x200 U18
- 1'29"23 - Nuovo Record

1'30"33 - Imbattuto da 6 anni

- record italiano de
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Tineo, Amoussa Jean Garbo, Tommaso Chichi,
Gabriele Faganello.
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Coesione Sociale. |l record dimostra I'efficacia
rso QUARTETTO D'ORO Gabriele Faganello con Tineo, Garbo e Chichi (foto Grana) dEI IaVOI'O dl Squadrﬂ e dE”a f|dUC|ﬂ remproca-
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1.32M (SALTO IN LUNGO)
OBIETTIVO: DECATHLON (EUROPEI)

|| passaggio al Decathlon rappresenta
la resilienza e una visione

multidisciplinare. e e
' . “Gabriele vale il minimo in 6 0 7 gare.”
I

"~ — Andrea De Lazzari (Direttore Tecnico)
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INCLUSIONE SENZA BARRIERE
PERICA “PIETRO” MITROVIC

Categoria T11 (Non vedenti)

, 1.30m

Nuovo Record (+22cm)

............................................ 1.08m

Record 2007

Miglioramento netto di +22 cm al debutto assoluto.

I Le metodologie di allenamento d'elite, applicate
. alla disabilita, generano eccellenza assoluta.
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ARCHITETTURA SOCIALE
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EDUCAMP
& SEMO

Capillarizzazione della
cultura sportiva tra
| giovani.

SOCIAL MEDIA
EDUCATION

Formazione per I'uso
consapevole dei social
media. |

ARTICOLO 33

Il progetto capofila.

Sancisce il diritto allo
sport per tutti, inclusione
e sostegno del talento.

ATL-Etica opera come un'agenzia di sviluppo territoriale.
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IL “GOLD STANDARD" DELLA GOVERNANCE

B

Registro Nazionale
Attivita Sportive

Registro Unico
Nazionale Terzo
Dilettantistiche. _. Settore.

\ Focus: Attivita /. \. ' Focus: Progetti /'

Massima trasparenza e accountability (Pubblicazione Contributi Pubblici 2024).
Garanzia per i partner istituzionali.

&1 NotebookLM



Swiss Editorial Sport

IL CICI.O DEL WELFARE GENERATIVO
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& P NUOVI TALENT) CAPITALE RELAZIONALE
E COMUNITA 2 T e 2. (KTTENZIONE ISTITUZIONALE
Roboto Regular (MEDAGLIE/RECORD) Roboto Regular

Roboto Reqular

?‘I’ A | o RISORSE

o Ol | ° (NVESTIMENTUSPONSOR)
n U / Roboto Regular
\'\w—d/

Il successo sportivo come acceleratore del Ritorno Sociale sull'Investimento (SROI).

IMPATTO SOCIALE  ,

(ARTICOLO 33/INCLUSIONE)
Roboto Regular
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UN MODELLO PER IL FUTURO

Abbiamo armonizzato 'ambizione olimpica con la
responsabilita sociale. Lo sport d'élite € uno dei piu
potenti strumenti di innovazione sociale.

UNISCITI AL SALTO CULTURALE.

ATL-Etica




